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Настъпилите промени в България в края на деветдесетте години на 

миналия век наложиха коренна променя в подхода и начина на 

организиране на работниците в областта на спорта. Големите предприятия и 

спортните структури към тях изчезнаха. Много от фирмите вече са частни и 

не отделят достатъчно средства и сили за спортни дейности. Вече не се 

обръща сериозно внимание на социалната функция на спорта сред 

трудещите се. Настъпиха генерални промени в системите на управление в 

областта на спорта като цяло.  

Ето защо предоставената дисертация отразява актуален и важен 

проблем, които ще допринесе за развитието спорта сред трудовото 

население. 

Трудът по своята структура е изграден правилно, съобразно 

изискванията и съдържа традиционните глави, като напълно отговаря на 

изискванията за докторат. 

Дисертационният труд се състои се от 166 страници, 13 таблици, 92 

фигури и библиографска справка, която съдържа 132 източника (88 на 

кирилица и 44 на латиница). 

В Глава Първа е направен обзор по темата, в обем от 80 страници. 

Докторантът е използвал опита на много български и чуждестранни автори. 



Добрият анализ на литературните източници, както и собственият 

опит на Георги Драганов му дават основание да определи идеята и 

актуалността на изследваната тематика. 

Целта и задачите са формулирани ясно и точно във втората глава, 

като дават представа за последователността на изложения материал в 

научния труд. Докторантът си е поставил пет задачи, които съответсват на 

хипотезата и изискванията за дисертационен труд. 

В тази глава са отразени методите и организацията на изследването, 

което е проведено в три етапа. Вижда се, че представения труд е плод на 

дълги научни търсения на автора от 2007 г. до 2012 г., което само по себе си 

говори за задълбоченост на научното изследване. Използваните методи са 

подходящи и добре приложени в хода на цялостната разработка.  

Третата глава разглежда анализа на получените резултати в пет 

раздела. Анализът е направен последователно и на професионално ниво, 

онагледен с таблици и подходящи фигури, които допринасят за коректното 

и пълно изложение на получените резултати. 

Направените изводи и препоръки произтичат от анализа на 

резултатите и тяхната реализация в практиката. 

Като основни приноси на дисертационния труд бих посочил: 

1. Извършено е изследване на спортните интереси и потребности на 

трудещите се върху основата на маркетинговия подход. 

2. Обособени са положителните страни за бизнеса в областта на 

социалната му ангажираност в спорта. 

3. Представен е модел за междуинституционално взаимодействие в 

областта на работническия спорт, което е значим принос към 

теорията на мениджмънта в спорта. 

Докторантът е публикувал четири статии, които напълно отразяват 

научните резултати по темата.  



Като имам предвид гореизложеното, с увереност твърдя, че 

настоящият дисертационен труд напълно отговаря на изискванията за 

присъждане на образователната и научна степен „Доктор”.  

С убеденост предлагам на уважаемите членове на научното жури при 

НСА “Васил Левски“ да дадат своя положителен вот за присъждане на 

образователната и научната степен “Доктор” на Георги Василев 

Драганов по научната специалност „Теория и методика на физическото 

възпитание, спортната тренировка (вкл. Методика на лечебната 

физкултура), професионално направление 7.6. Спорт. 
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